) 4 » ” Nemocnice
= Vazeni spoluob&ang, ;
KVETEN s radosti vam prinasime
novinky z nasi nemocnice.
2024 Od kvétna jsme navazali
na tradici vydavat nemoc-
niéni obcasnik, ktery ma

za cil informovat nase pa-
cienty, zaméstnance, ale
i verejnost o dulezitych
udalostech, novinkach
a projektech probihajicich
Z CYKI.U v nasi instituci. Planujeme kazdy meésic rozsifit sta-
. vajici informace, které nyni najdete v Kyjovskych
SP[II.ECNE novinach, o dalsi dvojstranu z nemocnice, aby-
PR“ ZDRAVI - 2 chom vdm mohli poskytnout jesté vice zajimavych
I]OI'O[II]I aSISteﬂtky informaci. Tyto naleznete ve véech &ekarnach na-
. 3 3 Sich ambulanci a na oddélenich, prineseme vam je
Porodnice Nemocnice Kyjov e
V rdmci zdokonalovani interni komunikace a mo-
dernizace procest jsme spustili pred par dny novy
komunikac¢ni rozcestnik a online vzdélavani pomo-
ci platformy Moodle. Tento krok ndm umozni efek-
tivnéji sdilet ddlezité informace o aktualnim déni
VvV hemocnhici s nasSimi zaméstnanci a posilovat tak
nasi vnitFni komunikaci. Kazdy si mdze vybrat, jak
- : - > . se k informacim dostane, je to dalsi z nabizenych
Vyvoj pllrndllll:tVI v case, navrat k tradicnim moznosti zefektivnit napfiklad novym zaméstnan-
metﬂdém. clm jejich prichod. Nepochybuji, ze digitalizace je
D > - . - klicem k modernimu fungovani ve zdravotnickeé in-
Porodni asistence je zapsana jako nehmotné stituci, jako je ta nase. V&Fim, ze novy komunikacni
dédlﬂtl/l’””[st'ﬂ rozcestnik a 9n|ine )vzdéléveiz_nl' néyr_n pom_ohotj po-
sunout se vpred a |épe slouzit nasim pacientdm.
RovnéZ jsme méli prilezitost se sejit s ¢leny Cestné
rady nemocnice, kde jsme spolec¢né s pritomnymi
starosty diskutovali o budoucnosti naseho zdra-
votnického zarizeni v kontextu aktualnich udalosti
Nemocnice R ) v celé republice. Kyjovskd nemocnice je duilezitou
| ﬁKijV instituci v nasem regionu a udéldme vée pro to,
: aby to tak zlstalo i nadéale. Aktualni dobré eko-
Méstska nomické vysledky nasi nemocnice ukazuji na zdra-
> knihovna . . - ., v .
21> Kyjov VOu organizaci. Postupné se dari zvySovat objem
a kvalitu nasi péce.
MUDr. Jifi Vyhnal, Feditel Nemocnice Kyjov

PRAKTICKA MATURITNI ZKOUSKA

Ve spolupraci s Méstskou
knihovnou Kyjov pofada
Nemocnice Kyjov pravidelné
kazdy meésic prednasky s lékar-
skou tematikou? Je to jedinec-
na prilezitost setkat se s lIékafri
a dalsimi zdravotniky osobné.
Velky zdjem byl o prednasku
prim. MUDr. Evzena Frice
z o¢niho oddéleni.

Maturita je vyznamnym okamzikem i pro
studenty a studentky ctvrtych rocénikd
oboru Prakticka sestra Klvanova gymna-
Zia a stredni zdravotnické skoly Kyjov. Ve
spolupraci s Nemocnici Kyjov maji stu-
denti moznost predvést své dovednosti
a znalosti, které ziskali béhem svého stu-
dia. Podporit studenty prisla i nameéestky-
neé pro oSetrovatelskou péci Mgr. Veronika
Nenickova, MBAce (vlevo).

Praktickd maturitni zkouska je nejen tes-
tem znalosti a dovednosti, ale také prile-
Zitosti pro studenty prokazat svou profesi-
onalitu a nasazeni v oboru, ktery si zvolili.
Drzime nas$im studentdm palce a prejeme
jim mnoho uspéchld v tomto vyznamném
okamziku jejich profesniho zivota.




»
Vazené kolegyné a kolegoveé, vazeni spolupracovnici,

Zijeme v dobé, které zvlasté ti starsi z nds prestavaji rozumeét.
To, co jsme léta povazovali za jasné pravdy, je nyni kazdo-
denné zpochybnovano, pravidla, kterd jsme se naucili od
nasich rodicl, prestavaji platit. Za jeden z nejzavaz-
néjsich problémd povazuji pocinajici rozkol mezi
generacemi. Neni to zdanlivé nic nového, kazdy

mlady ¢lovek prece vidi Zivot jinak nez jeho ro-

dice, jenze v soucasné dobé jde o néco kvali-

tativné i kvantitativné jiného, nebezpecnéjsi-

ho. Rozkol a neporozuméni se pozvolna méni

témeér v nendvist a zdd se mi, ze se na tom

mnohdy aktivné podileji média a nékteri poli-

tici. Na socidlnich sitich se objevuji prispevky,

kde mladi obvinuji seniory ze svych ekonomic-

kych probléma, délaji z nich téméf prizivniky,

aniz by si uvédomovali, za co vSechno by starsi
generaci méli byt vdécni. Tyto celospolecenské
problémy se samoziejmé promitaji i do zdravotnic-

tvi. Nedostatek zajmu o obor (zvlasté u muzd) spolu
se starnutim Iékarské populace zac¢ind omezovat dostup-

nost zdravotni péce a to v dobé, kdy pacienti od moderni mediciny

asertivni. Starsi kolegové si zase dobre pamatuji, jak si vSechno
museli nejdrive odpracovat a zaslouzit a generacni spor je na svete.
Tohle vse je samoziejmé jen zjednoduseny pohled a j& nechci
davat néjaké kralovské” rady, ale po trech desetiletich
praxe ve zdravotnictvi prece jen néjaky nazor mam.
Mladi lékafi musi pochopit, Ze medicina je hlavné
o zkuSenostech, které jim mohou zprostredkovat
jen starsi kolegové, ktefi naopak nesmi zatrpk-
nout, protoze si neumeéli ¢i nemohli svého casu
Fict tvrdé o sva prava, jako to s Uspéchem déla
generace nova. Vsichni madme zajem na tom-
téz, chceme Iécit a zachranovat Zivoty a chce-
me to délat v prostredi, do kterého se kazdy
den radi vracime. Porad jesté lidské biologii
a fyziologii rozumime tak malo, ze velkd vét-
Sina toho, co se ndm déje, pro nas neni pocho-
pitelna, alespon ne s dnesnimi poznatky. Pres-
to mdzeme udélat néco, co ndm vsem (a hlavné
pacientldm) pfinese prospéch uz ted. Musime zacit
mezi sebou navzdjem vice komunikovat a projevovat
vice kolegiality. Kazdy z nds v sobé urcité najde néco, co

mUze délat Iépe.

pozaduji stale vetsi a vétsi zazraky. Mladi |ékari prichazeji ze Skoly,
kde jim léta vtloukali do hlav, na co vSe maji pravo a ze maji byt

MUDr. Jaromir Bernatek,
naméstek pro lé¢ebnou a preventivni péci

Seznamte se s vedenim Nemocnice Kyjov

Paoys

MUDr. Jifi Vyhnal, feditel Nemocnice Kyjov

Po absolvovani lékarské fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kralové jsem se pripojil k tymu nemocnice
v Kyjoveé, kde jsem zacal svou profesni drahu v roce 2003. Pred nastupem do role reditele jsem zastaval po-
zici primare oddeéleni anesteziologie a resuscitace (ARO), a to diky své specializaci v oblasti anesteziologie
a intenzivni mediciny.

Kromeé klinické prace pro ARO se aktivné zapojuji do fizeni nasi nemocnice. Mym zajmem je problematika
nastavovani procesU fizeni ve zdravotnictvi, coz mé motivuje k neustadlému hledani, jak zlepsovat sluzby
poskytované nemocnici klientdm, tak zaméstnanctm.

Motto "spokojeny zaméstnanec, spokojeny pacient” reflektuje moje hluboké presvédcéeni o dalezitosti péce
o personal jako klicovy faktor Uspéchu ve zdravotnictvi.

Vazeni zaméstnanci, vim, ze zpétna vazba je pro nasi praci ddlezitd. Pokud tedy mate pozitivni nebo nega-
tivni postrehy tykajici se pfimo prace reditele Nemocnice Kyjov, prosim, nevdhejte mi napsat. Vase nazory
a podnéty jsou pro me velmi cenné.

vyhnal.jiri@nemkyj.cz

Mgr. BOHMOVA Petra, LL.B., obchodni ndméstkyné

Role obchodniho naméstka pro mne neni pouze o obchodu a soutézeni. Je to o vytvareni partnerstvi a péci
o nase pacienty. Vystudovala jsem pravnickou fakultu Univerzity Palackého v Olomouci a Evropsky Ustav prava
a soudniho inzenyrstvi v Praze obor Pravo a pravni véda - verejné zakazky.

Vidim svou praci jako spolupraci s dodavateli, ktefi sdileji nase hodnoty péce o zdravi a kvalitu sluzeb a nase
spolec¢né vztahy by nemély byt pouze obchodni, ale i moraini a lidské.

Svymi zkusenostmi ze soukromeého i verejného sektoru a svym pristupem chci zarucit, ze nase nemocnice ma
pristup k nejlepsim materiallm, 1ékam, pristrojdm a sluzbam, aby nasi Iékafi, zdravotni sestry a dalsi personal
mohl poskytovat péci nejvyssi kvality. Zaroven se budu snazit vytvaret vztahy, které nejenze prinaseji vyhody
nasi nemocnici, ale také podporuji spolec¢enskou odpovédnost a udrzitelnost. Spole¢né mizeme posilit nasi
nemocnici jako misto, kde se péce o pacienty stava prioritou a inovace jsou vitany.

Vazim si spoluprdce s vami vsemi a téSim se na spole¢nou cestu, kterd posune nasi nemocnici vpred.

M: 604 306 820, kl. 1218, bohmova.petra@nemkyj.cz

Mgr. Veronika Nenickova, MBAce,
naméstkyné pro osSetfovatelskou péci, ombudsman Nemocnice Kyjov

Ve zdravotnictvi pracuji témér 35 let a celou svoji profesni kariéru vénuji oSetfovatelstvi. Z pozice sestry stan-
dardniho oddéleni a pozdéji jednotky intenzivni péce jsem se stala v roce 2002 stani¢ni sestrou interni JIP a od
roku 2005 nédméstkyni pro o$etrovatelskou péci. V prabéhu let jsem si doplnila potfebné specializaéni a pozdéji
VS vzdélani nejen v oboru intenzivni péde, ale predeviim v oblasti managementu a Fizeni ve zdravotnictvi.
V pozici ndmeéstkyné pro osSetrovatelskou péci je mym ukolem stanovovat zdsadni strategii a koncepci v oblasti
o$etfovatelské péce v rdmci Nemocnice Kyjov, zajistuji jeji realizaci a kontrolu. Ridim a organizuji prace zdra-
votnickych pracovnikl nelékarskych obord, a to i v zasadnich organizacnich a véeobecné odbornych otdzkach. ?\\ >\
Jako ombudsman pfijimam a resim stiznosti pacientd ¢i zaméstnancu. \ "
Cilemn mé ¢innosti je podporovat rozvoj vsech oborl v oblasti oSetfovatelské péce, fyzioterapie, laboratorni \
¢innosti a radiodiagnostiky tak, aby mohla byt poskytovana kvalitni péce pacientdm nasi nemocnice s respekto-

vanim jejich ddstojnosti, individudlniho pfistupu. Mym cilem je také spoluvytvaret motivujici pracovni prostredi

pro personal tak, aby vnimal svou sounadlezitost ke kyjovské nemocnici, aby ji hrdeé reprezentoval na verejnosti. }

M: 728 185 749, kl. 1203, nenickova.veronika@nemkyj.cz /




Pa Kyjov

Prvni etapu své profesni kariery jsem stravil v plynarenstvi, kde jsem pracoval 16 let na rGznych pozicich, od
ekonoma zavodu v Hodoniné az po feditele Useku prodeje plynu maloodbérateldim na reditelstvi spolec¢nosti
v Brné. Od roku 2005 jsem nastoupil jako ekonomicky naméstek do nemocnice Milosrdnych bratii v Brné, kde
jsem pusobil 10 let a kterou jsem jako povéreny feditel Fidil tfi roky. V roce 2015 jsem vyhral vybérové fizeni
na reditele Urazové nemocnice v Brné. Ve funkci reditele UN jsem ptsobil 4,5 roku do 2020. V roce 2021 jsem
nastoupil na pozici ekonomického naméstka Nemocnice Kyjov. Mym cilem je postupné realizovat Projekt na-
vyseni prijm& nemocnice od zdravotnich pojistoven, dale zavést realny systém controllingu vynost a nékladd
a v neposledni radé i zvyseni edukace zdravotniho personalu v oblasti vykazovani zdravotni péce.

Kl. 1202, bustik.zdenek@nemkyj.cz

Ing. Zdenék Bustik, MBA, ekonomicky naméstek

Mgr. Sarka Silerova, provozné technicka naméstkyné

Po absolvovani pravnické fakulty Masarykovy univerzity jsem pracovala v soukromém sektoru na fizeni pro-
jektl a akvizic, v ramci samospravy pak na pozici vedouciho majetkového oddéleni mésta Bucovice, v letech
2006-2010 jako starosta mésta Bucovice. Do soukromého sektoru jsem se vratila v roce 2011 opét do oblasti
fizeni projektd a od roku 2015 vyhradné jako reditel a pravnik akciové spole¢nosti, se specializaci na facility
management - spravu vlastniho nemovitého majetku pramyslového arealu.

Po osobnich zkusenostech do role provozné-technické nameéstkyné Nemocnice Kyjov vstupuji zejména s po-
korou a s Uctou ke vsem, kteri se vénuji péci o druhé. Mym cilem je vytvaret funkéni zazemf pro jejich praci
a co nejprijemnéjsi prostredi pro pacienty.

kl. 1208, silerova.sarka@nemkyj.cz

MUDr. Jaromir Bernatek, naméstek pro Iécebnou a preventivni péci

Jsem absolventem lékarské fakulty Masarykovy univerzity v Brné se specializaci v oboru vSeobecného |ékar-
stvi prvniho stupné a s atestaci vyssiho stupné v oboru nukledrni mediciny.

Svou kariéru jsem zacal na Interni klinice IPVZ KNTB a.s. ve Zliné, poté jsem pUlsobil na oddéleni nuklearni
mediciny, od r.2011 na pozici primare tohoto oddéleni.

Po odchodu ze Zlina jsem v roce 2018 prijal nabidku stejné pozice v Nemocnici Kyjov.

Jsem clenem nékolika vyznamnych komisi a pracovnich skupin, véetné Komise pro nuklearni medicinu pri
védecké radé Ceské lékarské komory, Zkusebni komise pro atestacni zkousky v oboru nukledrni mediciny
a Akreditacni komise pro obor specializacniho vzdeélavani ve stejném oboru.

Po tfech desitkach let plsobeni ve zdravotnictvi jsem v breznu 2024 prijal pozici ndméstka pro Iécebnou
a preventivni péci v Nemocnici Kyjov. V pozici naméstka bych se chtél soustredit na rozvoj regionalniho zdra-
votnictvi v jehoZ ramci mimo jiné planuji implementaci pfistroje PET/CT do nasi nemocnice. Mym cilem je dale
efektivni komunikace mezi vedenim a jednotlivymi primaridty, spoluprace s nemocnicemi vyssiho typu, sdileni
poznatkd mezi krajskymi a okresnimi nemocnicemi a nastaveni co nejidealnéjsich vztaht mezi rGznymi genera-
cemi lékar.

M: 603 178 568, kl. 1470, bernatek.jaromir@nemkyj.cz

Bc. Lukas Svora, naméstek IT

V nemocnici se s Vami potkavam témer 17 let. Zacinal jsem jako koncovy uzivatel na ortopedickém oddéleni,
které bylo diky zde ziskanym zku$enostem klicové pro mdj dalsi profesni zZivot. Postupné jsem se na IT pozi-
cich dostal k agendam zdravotnich pojistoven, statistiky, DRG, k technickému supportu, spravé informacnich
systému, vedeni IT oddéleni a feSeni kyberbezpecnosti pro celou nemocnici. Béhem své praxe jsem se podilel
i na implementaci ambulantnich systémt a mensich NIS v komeréni sfére. Mimo zajisténi standardnich IT slu-
zeb a podpory se nyni vyznamné zaméruji na digitalizaci (coz je nekoncici proces), vyuziti cloudovych sluzeb
a Al s primarnim cilem zefektivnit procesy, nastroje a sluzby.

kl. 1241, 606 777 698, svora.lukas@nemkyj.cz

Mgr. Jak Sebek Cholewa, MBA, personalni naméstek

Ma profesni cesta je Uzce spojena s rozvojem a podporou zaméstnancl. Zacinal jsem v neziskovém sektoru,
kde jsem se vénoval fizeni projektd spojenych se standardizaci poskytovanych socidlnich sluzeb. Po precho-
du do business sféry jsem se zaméroval na rozvoj a vzdélavani stredniho a vyssiho managementu. Prinasim
do role persondlniho naméstka bohaté zkusenosti nejen z fizeni a transformace personalnich a mzdovych
procesu, ale také Uspésnou komunikaci s médii a verejnosti, organizaci $koleni a rozvojovych programd. Mym
hlavnim cilem je zajistit dostatek kvalifikovanych a motivovanych zaméstnanct pro poskytovani té nejlepsi
péce pacientim. Zamérim se na oblasti ndboru talentl, vzdélavani a rozvoj a péci o zaméstnance. Vérim, ze
spokojeni a angazovani zaméstnanci jsou klicem k Uspéchu nemocnice.

kl. 1232, E: sebek.jan@nemkyj.cz

Mgr. Radek Chalabala, pravnik

Absolvoval jsem pravnickou fakultu Masarykovy univerzity a svoji profesionalni kariéru jsem zapocal v advo-
katni kanceladri, kde jsem se specializoval predevsim na oblasti civilniho prava, vymahani pohledavek a pravo
obchodnich spole¢nosti, véetné prava pracovniho. Nasledné jsem presel do notarské kancelare, kde jsem se
zaméroval predevsim na vyrizovani pozUstalosti a realizaci notafskych zapist véeho druhu.

V soucasnosti se v nemocnici zabyvam Sirokou skalou pravnich zalezitosti. Mé povinnosti zahrnuji smluvni
agendu v rdznych oblastech, provozni zédlezitosti véetné prava pracovniho a fizeni souvisejici s legislativou
zdravotnickych sluzeb. Vérim, ze moje pravni zkusenosti a znalosti predstavuji pro nemocnici pfinos a poma-
haji ji v kazdodennim provozu a vykonu jejich povinnosti.

Kl. 1236, chalabala.radek@nemkyj.cz




ZAVERECNA KONFERENCE

v ramci projektu Profesionalni tym v Nemocnici Kyjov
registracni ¢islo CZ.03.03.01/00/22_021/0001589

Lidské zdroje a firemni kultura ve zdravotnictui

Termin konani: 28. 5. 2024

Cas kondni: 10.00 - 14.00 hodin

Misto konani: Méstské kulturni stredisko Kyjov,

Masarykovo nam. 34, 697 O1 Kyjov

Moderétor: Mgr. Jan Sebek Cholewa, MBA

Program: I. blok

+ Uvodni slovo Feditele Nemocnice Kyjov - MUDr. Jifi Vyhnal

* Inspirace z tymu MPSV Podporujeme inovace aneb

Ministersky jednorozec - Mgr. Veronika Pavlovska, MPSV Praha

Projekt Profesionalni tym v Nemocnici Kyjov - Ing. Aranka

Pekarkova Medkova, B. B. S., Dis., Nemocnice Kyjov,

Mgr. Veronika Nenickova, MBAce, Nemocnice Kyjov

Proc¢ s firemni kulturou pracovat? Projekt o¢ima PEER

specialistl - Mgr. Renata Masarikova, détské oddéleni

Nemocnice Kyjov, Bc. Eva Viskova, chirurgickeé

oddéleni Nemocnice Kyjov

Projekt o¢ima stakeholder( - MUDr. Peter Chovanec,

FEBOT, ortopedické oddeéleni Nemocnice Kyjov

* 12:00 - 13:00 prestavka, obcerstveni

Il. blok

* Panelova diskuze - Vztahy mezi lékarskym a nelékarskym
personalem

- co nam funguje a jak na to jdeme my

Odbornici z fad manazer(, zdravotnich sester, [ékard

a personalistd z rdznych nemocnic

* 13:50 - 14:00 Zavér konference - A co dal?

MUDr. Jiri Vyhnal, reditel Nemocnice Kyjov

Konference je pro vsechny registrované Ucastniky zdarma.

PFihlasky on-line: www.nemkyj.cz/konference-projektu-

-profesionalni- tym

EXKURZE PRO SKOLY

Nemocnice Kyjov poskytuje za-
kam prilezitost k vyuce a prak-
tickému  porozuméni  oblasti
zdravotnictvi. Exkurze v nemoc-
nici s nami absolvovaly uz stov-
ky 7akd! Poskytuji totiz jedinec-
nou prilezitost nahlédnout do
svéta zdravotnictvi a nemocnic-
ni péce. Déti mohou lépe poro-
zumét lidskému télu, nemocem
a zpUsobu, jakym pracuji 1ékafi
a zdravotni sestry. Navstéva
nemocnice mize poslouzit jako :
inspirace pro zaky, ktefi uvazuji o kariére v oblasti zdravotnictvi.
Vidét pracovniky v akci a ziskat ndhled na rdzné profese v ne-
mocnici mdze byt dilezité pro rozhodovani o budoucim povolani.
Exkurze mlze zakidm poskytnout prehled o rlznych oddélenich
nemocnice, ukazat rozmanitost zdravotnickych profesi a po-
moci jim [épe pochopit, jaké dovednosti jsou pro kazdou z nich
potrebné.

Ma vase Skola zdjem o exkurzi?

Kontaktujte nas: hollerova.veronika@nemkyj.cz

Materialy pFipravila Veronika Hollerova, tiskova mluvéi Nemocnice Kyjov, hollerova.veronika@nemkyj.cz

@ Linkedf @B Youlube

www.nemkyj.cz n
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Pro podporu kojicich maminek

Fazové odsavacky Symphony jsou znamé svou ucinnostf
v podpore kojicich matek. Pomahaji maminkam zahajit koje-
ni, budovat a udrzovat dostatecné mnozstvi mléka pro jejich
détatko. Porodnice Nemocnice Kyjov zakoupila dvé takove
odsavacky pro pohodli maminek a déti. Poskytnuti podpory
kojicimmaminkam madlouhodobépozitivnidopadynazdravi
a rozvoj ditéte.
Vyuzijte
lakta¢ni
poradenstvi
v nasi
porodnici:

Lakta¢ni poradna po
telefonické domluvé tel:

518 601 320

Porodni asistentka a laktacni poradkyné
S. Perlikova (zleva), zast. firmy, vrchni
gyn.-por. odd. B. Hrusakova,

R. Masafikovd, vrchni détského odd.

Inovativni roboticky nastroj pomaha pri
laparoskopickych operacich v kyjouske chirurgit

Chirurgické oddéleni Nemocnice Kyjov vstupuje uvedenim
do provozu asistovaného robotického nastroje pro chirur-
gické zakroky do nové éry chirurgie. Tato inovativni techno-
logie prindsi na operacni saly pokrok umoznujici zkusenym
chirurgdm vést operace s vétsi presnosti a Uc¢innosti.

S pomoci asistovaného robotic-
kého nastroje jsou Iékafi schopni
provadet Sirokou Skalu operaci,
a to nejen v dutiné brisni.
,Pouzivdme robota pri Siti strev
v dutiné bfisni, pfi laparoskopii
nebo pfi speciadlnich rektalnich
operacich. Nastroj nabizi vy-
znamné vyhody, predevsim je
to moznost Siti v malém prosto-
ru,” upresnil primar chirurgické-
ho pracovisté Nemocnice Kyjov,
MUDr. Jozef Andel.

Pro ucely Sifeni znalosti a osvéty
o této inovativni technologii pri-
mMar chirurgického oddélenf

a jeho tym pripravuji odborné za-
Skoleni pro kolegy Iékare z jinych
nemocnic, které se uskutecéni
v kvétnu na pracovisti kyjovské chirurgie. Zdejsi |ékari jiz
vyuzivajl vyhody operaci za asistence robota a jsou pripra-
veni sdilet své znalosti a zkusenosti s kolegy.

,Pristroj posouva moznosti pfedevsim miniinvazivni chirur-
gie vyrazné dopredu,” dodavéd Andel a zdlraznuje prinosy
tohoto technologického pokroku.

Zakoupeni tohoto nastroje a podpora modernich techno-
logif je investici do poskytovani Spickoveé péce ve prospéch
pacientd. Novy nastroj bude mit vyuziti i v rédmci jednoden-
ni chirurgie, kterd pacientdm umozni diky pokrocilym po-
stupdm minimalizovat dobu rekonvalescence.

Dr Jozs:*f Andel p operacA
.s robot/ckym nastrojeng

media@nemkyj.cz
Viydava Nemocnice Kyjov pro interni ucely.

S




