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Prednaska o vjvoji porodnictvi

V kvétnu se v prostorach Meéestské knihovny v Kyjove usku-
tecnila zajimava prednaska poradana Nemocnici Kyjov. Téma
navstevniky preneslo do minulosti a zaroven ukazalo, jak se
vyvijelo porodnictvi od doby nasich predkl az po soucas-
nost. Odborné povidani vedly porodni asistentky Porodnice
Kyjov Jana Pekajova a Michala Burgerova, které zminily jak
tradicni metody a postupy preferované nasimi predky, tak
moderni trendy v porodnictvi.

Dalsi podobné akce pfinesou poznani a inspiraci v prednas-
kové sérii se zdravotni tematikou zase od zafi.

Nemocnice Kyjov srdeéné zve
na SETKANI S OBCANY!

Pojdte se setkat a diskutovat
o ¢eskem zdravotnictvi a budoucnosti Nemocnice Kyjov
s jejim reditelem MUDTr. Jifim Vyhnalem a jeho hosty.

TERMINY:

Ctvrtek 30.5. v17.00h Hovorany, Sokolovna
Stteda 5.6. Vv 17.00h Zadovice, Obecni ufad, zasedaci mistnost
Utery 11.6. v17.00h Kyjov, Méstska knihovna Kyjov, pfednaskovy sal

Ratiskovice  Hovorany

O & WU =%

PRIJDTE DISKUTOVAT, QBCERSTVENIZAJISTENO!

Pla Kyjov

Na pocatku historie nasi
nemocnice stala iniciativa
tehdejsSiho starosty mésta
Kyjov MUDr. Joklika a nad-
Senych zastupitell mésta
Kyjova, kteri usilovali o vznik
nové nemocnice. V té dobé
museli obyvatelé Kyjovska
za nemocni¢ni péci cesto-
vat do vzdaleného Uher-
ského Hradisté. Proto v roce
1930 mistni pobocka Cesko-
slovenského Cerveného kfize poridila sanitku pro pre-
voz pacientl do nemocnice nebo k zelezni¢ni stanici.
Predstavme si, jak naro¢ny musel byt takovy prevoz
a jak slozité bylo poskytovat potrebnou péci béhem
transportu. Pfes viechny tyto objektivni ddvody ne-
bylo vibec lehké stavbu nové nemocnice prosadit
a mnohokrat se zdalo, ze k ni nedojde. Hlavni prekaz-
kou byly finance a troufam si Fici i tehdejsi politicka
situace. Nakonec se podarilo myslenku vzniku nasi
nemocnice prosadit. Podle historickych zdroja bylo
hlavni pri¢inou zaloZeni kyjovské nemocnice v roce
1938 preplnénost a Spatné zdravotné socialni poméry
v tehdejsSim okrese Kyjov a také centralni poloha Ky-
jova v celém regionu. Navzdory vSem komplikacim,
véetné druhé svétové valky, se od roku 1946 nemoc-
nice slavnostné otevfela prvnim pacientiim. Stala se
centrem lécebné péce v regionu Kyjovska. Od té doby
se nemochice postupné rozrlstala. Postupem ¢&asu
pribyvala nova oddéleni a rozsah poskytované péce
byl opravdu pozoruhodny. Kdyz jsem jako mlady |ékar
nastupoval do kyjovské nemocnice, byl jsem prekva-
pen mnozstvim zastoupenych oborl a také kvalitou
a urovni poskytovanych sluzeb. Byly provadény spe-
cializované stomatochirurgické zakroky nebo operace
plic. Jenze doba se zménila. V soucCasnosti kyjovska
nemocnice Celi otazce, v jaké podobé bude fungovat
dal. Velké a naro¢né vykony se nyni provadeéji v takzva-
nych centrech, jimiz jsou fakultni nemocnice nebo
specializované ustavy. Dnes jiZz neni problém transpor-
tovat i naro¢ného pacienta do centra bez toho, aby byl
jeho zivot ohrozen. Centrova péce dava smysl, protoze
dokaze provadét narocné vykony s malym mnozstvim
komplikaci. Protoze je ekonomicky naro¢na, ma smysl
ji provadét jen nékde. Pfesto nam ale zUstava spousta
dalSi prace na poli tzv. bézné mediciny. Nasim cilem
v nadchazejicich letech je soustredit se na kvalitu na-
Sich sluzeb, dovést k dokonalosti tzv. bézné zakroky
a péci o tzv. bézné diagndzy. Co neumi velka centra
tak jako my, je pravé zdokonalovani poskytovani béz-
nych sluzeb, individudlni pfistup ke klientovi a fekné-
me i rodinnou atmosféru nemocnice. Nejde
o transformaci na nemocnici nasledné péce, ale o pre-
rod do nemocnice, ktera poskytuje nespecializovanou
péci na co nejvyssi Urovni. Stale bude potreba kvalitné
operovat, kvalitné léCit. Mozna, ze v budoucnu nebude
potfeba tolik [Gzek a oddéleni, ale to je dnes celospo-
le¢ensky trend smérujici k efektivnimu vyuziti zdrojd,
které ve zdravotnictvi mame. | po vice nez sedmi de-
kadach existence mé Nemocnice Kyjov svlj vyznam
jako nemocnice poskytujici expertni a kvalitni péci. Ma
smysl ji naddle rozvijet a budovat pro potreby naSich
pacientl. A obavy z jejiho pferodu do zaopatfovaciho
ustavu rozhodné nesdilim.

MUDr. JiFi Vyhnal, Feditel Nemocnice Kyjov




Zamystent

Vazeni kolegoveé a pratelé nasi nemocnice,
v dnesni dobe, kdy se zdravotnictvi potyka s mnoha
vyzvami, je dllezité si uvédomit, ze zakladem uspéchu
kazdé organizace jsou lidé, kteri v ni pracuji. Nemocnice
Kyjov nenf vyjimkou. Nase nemocnice je mistem, kde se
setkavaji rizné osobnosti, odbornosti

a zkuSenosti, a prave tato rozmanitost je nasim
nejvetsim bohatstvim. Uvédomuji si, ze aby-
chom mohli poskytovat tu nejlepsi péci
nasim pacientlim, je nezbytné, abychom
se zamérili na zlepsovani firemni kultury

a mezilidskych vztahd.

Prace ve zdravotnictvi je nesmirneé
narocna, ale zaroven velmi napliuji-
ci. NasSi zameéstnanci kazdy den pecuji

o zdravi a zivoty pacientl, coz vyzaduje vy-
sokou miru odbornosti, empatie a nasazeni.
Jsme si védomi, ze kvalita poskytované péce za-

visi nejen na individualnich schopnostech kazdého pra-
covnika, ale také na tom, jak fungujeme jako tym a jaké
vztahy panuji na pracovisti.

Dopad pozitivni firemni kultury na poskytovani péce
O pacienty je znacny. Spokojeni a motivovani za-
meéstnanci pristupuji ke své praci s vetsim nasa-
zenim, jsou ochotnéjsi spolupracovat a sdilet své

Ohlédnuti za akei
“Den pro rodinu"

Nemocnice Kyjov se tradi¢né zapojila do akce
"Den pro rodinu”, kterd se tentokrat konala na
namésti pred Klvanovym gymnaziem v Kyjove.
Nase Ucast na této udalosti byla plna zajima-
vych zdravotnickych aktivit.

Oblibenou zastavkou byla nase sanitka s Fidi-
¢em, kterou si déti uzily v maximalni mire. Pro
né byla tato zkusenost nejen zabavna, ale také
poucnad, kdy mohly nahlédnout do svéta zdra-
votnického tymu.

Stanovisté zdravotné-socialnf pracovnice
a Nutri¢ni poradny poskytovalo uzitecné infor-
mace a rady ohledné zdravého Zivotniho stylu
a vyzivy, ale také moznosti spoluprace, kdyz se
pacienti ocitnou v nemocnici ve slozité situaci.
Kozni oddéleni Nemocnice Kyjov nabidlo moz-
nost preventivniho vysetreni znamének pro-
strednictvim stanovisté zajistovaného nasimi
lékafi a zdravotnimi sestrami primo v terénu.
Tato sluzba byla zna¢né vyhledavana. V pra-
béhu odpoledne bylo vysetfeno 160 zajemcd,
z toho 6 bylo pozvano k dalsi odborné konzul-
taci. Dékujeme vsem, ktefi se podileli na organi-
zaci této udalosti!

znalosti a zkusenosti. To se odrazi v kvalitnéjsi a efek-
tivnéjsi péci o pacienty, lepsi komunikaci s pacienty
a jejich rodinami a celkové vyssi spokojenosti pacientl
s poskytovanymi sluzlbami.
Budovani vztahl a pozitivni firemni kultury je jednim
z mych primarnich ukold. Je to vsak nikdy nekoncici pro-
ces, ktery vyzaduje trvalé Usili a podporu ze strany
vedeni i vSech zaméstnancl. Jak rekl Stephen
Covey: ,Sila tymu spociva v silnych stran-
kadch jednotlived. Sila jednotlivel spociva
v sile tymu.” Vérim, ze spolecné dokazeme
! / vytvorit takové pracovni prostredi, které

3/ bude inspirovat a motivovat nas vsechny

k poskytovani té nejlepsi mozné péce.
Chtel bych podékovat vsem zaméstnan-
clm Nemocnice Kyjov za jejich kazdodenni
Usili a odhodlani. Jsem presvédcen, ze spo-

L

lecne dokazeme vytvorit takové pracovni pro-

stredi, které bude inspirovat a motivovat nas vsechny

k poskytovani té nejlepsi mozné péce nasim pacientdm
z blizkého i vzdaleného okoll.

Mgr. Jan Sebek Cholewa, MBA

persondlni naméstek Nemocnice Kyjov
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nost nejen ortopedického oddéleni klicové.

Jakozto radiolog bych si pral dalsi investice do mo-
dernich pfristrojd, které umozni presnéjsi a rychlejsi
stanoveni diagnozy. Za dulezité pak povazuji pod-
poru Ucasti zaméstnancd na Skolenich, odbornych
konferencich a kurzech. Splnénim téchto dvou uko-
16 se nam podari zajistit implementaci nejnoveéjsich
technologii a lé¢ebnych postupd tak, aby nase ne-
mocnice byla stale na Spicce v poskytovani péce.
prim. MUDr. Lubos Latal, Radiodiagnostické oddéleni

ve snaze neustdle zlepsovat péci poskytovanou nasi nemocnici, prinasime
moznost vyjadrit se i zaméstnanclm nemocnice. Seznamte se s tim, jaké
myslenky a prani se skryvaji za dvermi tohoto zdravotnického zarizeni! A po-
kud mate také co fici pro priste, urcité nam dejte védet: media@nemkyj.cz.

Jakou inovaci ¢i zlepSeni ve vasi praci
byste si prali vidét v nasi nemocnici?

Pracuji v Nemocnici Kyjov uz témer 7 let a béhem té
doby postupné narlstd pocet dokument’ a formula-
rd, které je potreba vyplnit a podepsat pri vysSetrova-
ni pacientl, béhem hospitalizace nebo pred operac-
nim zakrokem. Rozumim, Ze jde o pravni bezpecnost
nemocnice i pacienta, ale podle mého nadzoru to hlavné
zZvysuje casovou narocnost prace. Pritom bychom meli stale
produkovat stejné mnozstvi prace a pocet osetfenych pacientd, jak je vzdy
porovnavano s predchozimi obdobimi. Mozna by zaméstnani nového admini-
strativniho pracovnika, zjednoduseni pocitacového systému nebo preneseni
odpovédnosti za vyplnéni papirovani zjednodusilo praci l1ékard.
Dalsi véci by mohla byt osvéta praktickych [ékafd o praci v nemocnici, aby
zbytecné neposilali své pacienty do specializovanych ambulanci a nezaté-
zovali nemocnicéni systém vykony, které by mohli provést sami. To je mozna
cesta na jeste delsi trat. Ve strucnosti... Verim, ze snizeni objemu byrokratické
administrativni zatéze by zvysilo objem prace s pacienty, coz je pro vykon-

MUDr. Michal Kovacé, Ortopedické oddéleni

Pozvanka pro zaméstnance
Nemocnice Kyjov

Jak mluvit s pacienty
a jejich rodinami,
aby vas poslouchalt

Termin konani: 17. 6. 2024

Cas konani: 10.00-13.00 hod.
Misto konani: Zasedaci mistnost
u jidelny, Nemocnice Kyjov
Lektor: Mgr. Miloslav Hubatka

OBSAH:

*  Optimalni formy vedeni rozho-
vVoru s pacienty a jejich rodinami

- praktické rady a zkusenosti, jak
zlepsit svij komunikaéni styl

* Poskytovani kvalifikované
zpétné vazby s prihlédnutim na
specifika situace a dané osoby

* Vase individualni a specificka
forma komunikace - respektovani
osobnostnich, odbornych i profes-
nich rozdilG

* Soucasné naroky a pozadavky
na komunikaci - klientsky pristup,
specifika soucasné doby, mozna
rizika, uskali i konflikty a jak se jim
profesionalné vyhnout

* Moznost konzultovat a analyzo-
vat vase konkrétni situace a pfrikla-
dy z praxe

PFihlaska na seminar
Strmiskova.marie@nemkyj.cz

\izpominka na MUDr. Stanislava Su$ika

V Fjnu 1955 zacala pracovni drdha MUDTr. Stanislava Susaka
v Nemocnici Kyjov jako zdravotniho laboranta v Ustred-
ni laboratori OUNZ Kyjov. Od roku 1958 se stal vedoucim
laborantem na patologicko-anatomickém oddéleni a po-
stupné si doplnoval dalsi odborné vzdélavani. Po dokon-
ceni |ékarského vzdélani zacal od cervence 1967 pracovat
jako lékar na gynekologicko-porodnickém oddéeleni. Poté
nasledovaly kratké prestupy na infek¢ni oddéleni a internu,
az nasel své misto na chirurgii v roce 1968. Jeho kariéra
na chirurgickém oddéleni Nemocnice Kyjov byla plnd vy-
znamnych milnikd. Od 1. ledna 1975 byl povéren zastupo-
vanim prednosty a v roce 1980 se stal zastupcem primare.
V roce 1990 byl jmenovan tzv. okresnim odbornikem pro
chirurgii a ndsledné od 1. ledna 1991 primarem chirurgické-
ho oddéleni Nemocnice Kyjov.

| po odchodu do starobniho dfichodu v roce 1996 pokra-

Eoval MUDr. Susdk v praci pro kyjovskou nemocnici a jejf

pacienty jako primar, az do 1. dubna 1997, kdy tuto funkci
prestal vykonavat. Nasledné plsobil jako vedouci [ékar JIP
chirurgického oddéleni a od roku 2000 pracoval na zkra-
ceny Uvazek jako lékaf chirurgického oddéleni. Poslednich
7 profesnich let vénoval chirurgické ambulanci. Ani po ofi-
cidlnim ukonceni pracovniho pomeéru vsak ne-

prestal MUDr. Susdk pomahat jako lékar
na chirurgii v Kyjove.

MUDr. Stanislav Susdk, narozeny
6. Cervence 1933, zanechal nezapo-
menutelnou stopu v historii Nemoc-
nice Kyjov a v srdcich mnoha paci-
entd a kolegl. Jeho dlouhé a bohata
kariéra bude navzdy inspiraci pro
vSechny, kteri méli tu ¢est s nim spo-
lupracovat.

Upfimnou soustrast rodiné...

Jako zaméstnavatel nabizime dlouhodobou jistotu zaméstnani, perspektivu odborné-
ho rozvoje, mozZnost kariérniho rustu, pFistup k modernim technologiim a Fadu zamést-
naneckych benefity. Zajemcum o vybrané pracovni pozici Iékafe nabizime stipendijni
program, dal$im zaméstnancim i uchazeéum atraktivni finanéni vyhody, uvazek na
dobu neuréitou, plny i zkrdceny Uvazek, podporu vzdéldvani a Fadu dalsich benefitd,
které cini praci v Nemocnici Kyjov pFijemnou a obohacujici.

Mate zdjem o prdci v Nemocnici Kyjov? Poslete svij Zivotopis na kariera@nemkyj.cz




Pla Kyjov

Nové znaceni pro snazsi orientaci v arealu nemocnice

V rdmci neustalého zlepsovani sluzeb pro nase pacienty

NemQCﬂiCG a zameéstnance jsme se rozhodli pro vytvoreni nového zna-
‘ Kyjov ceni arealu nemocnice. Cilem této iniciativy je usnadnit
orientaci v komplexu budov, aby kazdy, kdo navstivi nasi

Vase zdravi je nasi prioritou! nemocnici, mél jednodussi a pohodInégjsi cestu.
e e e s vl Noyé znaégnf bylo uml’;térjo ng strategicky’ch 'mll'stech [e]o)
pro svou péci. Chceme se neustéle celém arealu a obsahuje jasné a srozumitelné informace
zlep$ovat a poskytovat vam o umisténi jednotlivych budov, oddéleni a dalsich vyznam-
ty nejlepsi sluzby. nych mist. Vérime, Zze tyto nové navigacni prvky pomohou

cenui K5l a deite pacientdm, navstévnikdm i zaméstnancim lépe se oriento-
Skenujte tento QR kdd a dejte ndm vat a najit cestu k cili.

zpétnou vazbu na vasi navstévu! . ., .. o . Ly L.
Jednim z prijemnych pridavkd jsou i lavicky, opravené Ssi-

kovnymi zaméstnanci udrzby. Rozmistili jsme jich v rGznych
¢astech areadlu 45 kusd, oprava vysla na 130 tisic korun. Tyto
lavicky jsou k dispozici pro kazdého, kdo si potfebuje odpo-
¢inout a nabrat nové sily, at uz je to pacient, navstévnik nebo
zameéstnanec.

Doufame, Ze tyto Upravy pfispéji k pfijemnému a bezproblé-
movému pobytu na nasi nemocnic¢ni pltdé a ze se budeme
moci nadale starat o vase pohodli a spokojenost.

Vase zpétna vazba je pro nas vzdy dulezita, takze nevahejte
sdilet své ndzory a postrehy s nami. Dékujeme za vasi du-
véru a podporu.

Vase hodnoceni je pro nas dulezité.

Klauniady pro déti

Kde je smich, je i nadéje, fikaji Zdravotni klauni. Jejich
poslanim je totiz prinaset radost, dobrou naladu a pre- =
devdim nadéji na mista, kde se jich prili§ nedostava. JEDNODENNI CHIRURGIE
Mame velkou radost, ze si nasli cestu i do nemocnice
v Kyjové. Tentokrat se setkali i s navstevniky détskeho
oddéleni v ramci skolni exkurze. U nas klauni pracujf ,
predevsim s détmi, umi to ale i s dospélymi a seniory. VYHODY JEDNODENNI CHIRURGIE: ‘
Poznate je podle barevnych kostymd, uslysite hudbu, - rychly navrat domu =y
ucitite zménu atmosféry v jejich blizkosti a neprehléd- + personalizovana pece

netg aVni jej}ich cerveny nos.{ o 5 ) mﬁ'\(ijr?]rénllntieg:g: lrz%:)envalescence
Roc¢né zvladnou Zdravotni klauni vice nez 4 500 na-

vstév v nemocnicich a domovech pro seniory po celé
Ceské republice. To je vice nez 13 OO0 hodin smi- KONTAKT A OBJEDNANI:
chu. Navstévuji 66 nemocnic, 11 domovl pro seniory ¢, 518601502

a 1 hospic. Dnes uz je v tymu 94 profesionalnich Zdra-
votnich klaund.

Uz jste se s nimi u nas setkali?

Nemocnice Kyjov CHIRURGICKE ODDELENI

. Nemocnice
7. mejov

CHIRURGIE

NEMOCNICE KYJOV: PECE, KTERE MUZETE DUVEROVAT

Predporodni kurzy prave pro vas!

VSe, co potrebujete vedét o porodu, kojeni a péci o dite.
Pokracujeme dalsimi terminy predporodnich kurz( Porod-
nice Nemocnice Kyjov. Predporodni kurz je ZDARMA.

Pro maminky a jejich doprovod (tatinky, babicky, podporu...)
Rezervace na tel.: 518 601 410 (Kyjov)

PRIPOJTE SE K NAMI

5,12.a17. 6. 7,14.a19. 8.
3.,10.a15. 7 4.,1.a16. 9.

Materialy pFipravila Veronika Hollerova, tiskova mluvéi Nemocnice Kyjov, hollerova.veronika@nemkyj.cz

. . media@nemkyj.cz
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